N —

B wnN —

Statut
| Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Kazimierza Brodzinskiego
w Tarnowie

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1

. Szkota nosi nazwe: | Liceum Ogoélnoksztatcace im. Kazimierza Brodzinskiego.
. Szkota ma siedzibe w budynku w Tarnowie przy ulicy Pitsudskiego 4.

§2

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Tarnowa.

. Organem nadzorujgcym Szkote jest Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.

. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

. | Liceum Ogoélnoksztatcace jest szkotg publiczng o trzyletnim okresie nauczania, ksztatcacg w systemie dziennym

absolwentow gimnazjum, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

5. Szkota posiada pieczecie urzedowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota posiada sztandar.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty (tekst jednolity:
Dz.U z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum OgodInoksztatcace im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Brodzirnskiego w
Tarnowie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli | Liceum Ogoinoksztatcacego im. Kazimierza
Brodzinskiego w Tarnowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow | Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Brodzirnskiego w
Tarnowie;

samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski | Liceum Ogélnoksztatcacego im. Kazimierza
Brodzinskiego w Tarnowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz aktach wykonawczych sporzgdzonych na jej podstawie.
2. Nauczanie i wychowanie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj uczniéw i wychowanie ich na ludzi
warto$ciowych i zdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie.



3. Zatozony cel szkota osigga poprzez realizacje zadan:

1) Zdobycie przez uczniow rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty i Swiadectwa dojrzatosci umozliwiajgcego podjecie studidw wyzszych;
przygotowanie absolwentow do petnego funkcjonowania w spoteczenstwie;
ksztattowanie przedsiebiorczej postawy uczniow;
promowanie uniwersalnych wartosci;
wspieranie rozwoju intelektualnego, moralnego, spotecznego, zdrowotnego, estetycznego i duchowego ucznia;
ksztattowanie postaw patriotycznych uczniow;
wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom przejmowanie
odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozwéj osobowy.

Jegorser

Rozdziat 3
Sposoby wykonywania zadan szkoty

§5

Zadania Szkofa realizuje poprzez:

1) zatrudnianie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami;

2) zatrudnianie pedagoga szkolnego;

3) opracowanie szkolnego zestawu programdw nauczania dla kazdego oddziatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, spojnymi z programem wychowawczym Szkoly;

4) opracowanie i wdrazanie programoéw autorskich i innowacyjnych;

5) doskonalenie procesu dydaktycznego polegajacego na prowadzeniu zaje¢ nowoczesnymi metodami,
stosowanie metod nauczania odpowiadajgcych celom ksztatcenia, mozliwo$ciomi potrzebom ucznidw, a takze
realizowanie tre$ci programowych w odpowiednio wyposazonych salach dydaktycznych na terenie Szkoty lub w
pracowniach i laboratoriach innych szkét lub uczelni wyzszych;

6) wdrazanie uczniéw do aktywno$ci i odpowiedzialnosci za swdj rozwoj poprzez stosowanie odpowiednich metod
pracy, np. branie udziatu w debatach, negocjacjach, konferencjach i sesjach naukowych, dokonywanie
samooceny, opracowywanie projektow;

7) organizowanie zaje¢ edukacyjnych w miejscach zwigzanych z problematyka danego przedmiotu (np. teatr,
muzeum, zakfad przemystowy, itd.);

8) odbywanie zaje¢ pogladowych na wycieczkach przedmiotowych;

9) organizowanie wycieczek zagranicznych miedzy innymi w celu poznawania kultury odwiedzanych panstw oraz
wytworzenie u ucznidéw potrzeby znajomosci jezykdw obcych;

10) wspbtprace z zagranicznymi szkotami w celu doskonalenia jezyka oraz wspdlnego opracowania projektow
edukacyjnych;

11) wspotprace ze szkotami wyzszymi w celu prowadzenia zajec dla ucznidow Szkoty;

12) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw uzdolnionych w réznych dziedzinach w oparciu o opracowane
programy nauczania szczegoélnie rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

13) organizowanie konsultacji i pomocy dydaktycznej dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce;

14) organizowanie konkurséw, turniejow, zawoddw sportowych;

15) stwarzanie uczniom warunkdéw do realizacji indywidualnej $ciezki edukacyjnej;

16) opracowanie i realizowanie programu profilaktycznego Szkoty;

17) organizowanie uroczystosci szkolnych;

18) udziat w uroczystosciach organizowanych przez wiadze samorzadowe;

19) prowadzenie zorganizowanego wypoczynku w czasie ferii zimowych i letnich oraz aktywny udziat w imprezach
turystycznych w ciggu roku szkolnego;

20) organizacje wtasnego rajdu szlakiem patrona Szkoty;

21) wspbtprace z instytucjami kulturalnymi;

22) dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych, klubow, kot i zespotow;

23) badanie losow absolwentow szkoty.

§6

Szkota zapewnia uczniom poczucie tozsamosci narodowej poprzez:



1) nauczanie w jezyku polskim;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pi$mie z wykorzystaniem réznorodnych
Srodkow wyrazu;

3) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i $wiatowej;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich i humanistycznych;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i ojczyzne.

Rozdziat 4
Finansowanie dziatalnosci szkoty

§7
Dziatalno$¢ szkoty jest finansowana ze $rodkdw budzetowych przekazywanych przez organ prowadzacy, ktére
przeznaczone sg na:

1) zapewnienie warunkow dziatania liceum, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki;

2) wykonywanie remontow obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;

4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji podstawy programowe;j,
wychowania i innych zadan statutowych.

§8

1.Dodatkowe $rodki finansowe Szkota moze pozyskiwac:

1) od fundacji pod nazwag ,, Semper Primus”;
2) od darczyncow;
3) zfunduszy Rady Rodzicow.

2.Dodatkowe Srodki stuzg realizacji zadan wynikajacych z plandw Szkoty {;.:

finansowaniu dziatalno$ci két, klubow, zespotdw i organizacji mtodziezowych;
nagradzaniu uczniow za uzyskane osiggniecia;

fundowaniu stypendiow dla uczniéw najzdolniejszych;

organizowaniu pomocy dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;
poprawie estetyki Szkoty;

wzbogaceniu Szkoty w pomoce dydaktyczne;

finansowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
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§9

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Organy szkoty

§10
Organami Szkoty sa;

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;

4) Rada Rodzicow;



5) Samorzad Uczniowski.

§ 11

1.Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje biezacq dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Szkoly;

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

przygotowuje arkusz organizacyjny Szkoty;

powotuje i odwotuje wicedyrektoréwpo zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego,

) kieruje pracg zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

) okre$la na piSmie zakres obowigzkdw i kompetencji pracownikow;

) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

)
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przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

) wystepuje z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikdw Szkoty;

umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

wspiera nauczycieli na drodze ich zawodowego awansu;

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem i rodzicem

sprawuje nadzor pedagogiczny;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dba o jakosciowy rozwdj Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

przygotowuije i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

dokonuje analizy dziatalno$ci Szkoty i nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie

Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacije o dziatalno$ci

Szkoty, wykorzystujac opinie nauczycieli, uczniow, rodzicéw, organu prowadzacego i organu nadzorujacego;

21) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

22) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

23) dysponuje $rodkami okre$lonymi w Planie Finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

24) jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i za majatek Szkoty;

25) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

26) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach i

decyzjach.
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2. W wykonywaniu swych zadarn Dyrektor Szkoty wspdtpracuje z Radg Samorzadu Uczniowskiego, Radg
Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Rada Szkoty i zwigzkami zawodowymi istniejacymi w Szkole. Dyrektor zasiega opinii
odpowiednich organdw Szkoty w rozwigzywaniu wewnetrznych konfliktow.

§12
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli nie sq zgodne z obowigzujacymi przepisami. O powyzszej decyzji powiadamia organ prowadzacy Szkote.

§13
Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczegolnoSci:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty wraz z podziatem godzin;
2) przewodniczenie komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej do klas |;



3) state obliczanie godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli na podstawieplanu pracy i zastepstw za nauczycieli
nieobecnych;
4) opracowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w ksiedze zastepstw;
obserwacje lekcji, zgodnie z ustalonym harmonogramem;
kontrola dokumentaciji szkolnej: dzienniki lekcyjne, dzienniki pozostatych zaje¢ organizowanych przez Szkote,
arkusze ocen, protokoty egzaminacyjne — ocena zgodnosci merytorycznej wypetniania dokumentow;
nadzor nad organizacjg uroczystosci szkolnych;
przewodniczenie komisji kasacyjnej;
przewodniczenie komisji inwentaryzacyjnej;
) organizacja matury prébnej;
) organizacja matury dla klas programowo najwyzszych wg haromonogramu ustalonego przez centralng komisje
egzaminacyjng;
12) nadzér nad pracg zespotu wychowawcow klasowych.

SRS
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§ 14

1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;

2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Szkoty dotyczacych powotania nauczycieli na stanowiska wicedyrektoréw
Szkoty;

3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i
materialnych warunkdw pracy Szkoty;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkdw zgodnie z konstytucjg RP i
Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka;

5) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

6) wspdtpraca z rodzicami uczniow;

7) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec;

8) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty
2) opiniowanie Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;
zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
opiniowanie wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd i odznaczen;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w Szkoty;
zatwierdzaniewnioskow w sprawie przyznawania uczniom nagréd i wyréznien;
przygotowanie projektu statutu Szkoty, jego zmian i przedstawianie do uchwalenia Radzie Szkoty;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
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§15
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkcji dyrektora
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

§16

1. W Szkole dziata Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty sktada sie z rownej liczby — po 7 0sob - wybranych sposrod nauczycieli, rodzicow i uczniow na okres 3
lat; w przypadku konieczno$ci uzupetnienia sktadu Rady organizuje sie wybory uzupetniajace.

3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow na swych posiedzeniach wybierajg przedstawicieli do Rady Szkoty w
gtosowaniu.



4. Samorzad uczniowski wybiera przedstawicieli do Rady Szkoty sposrod kandydatow przedstawionych przez
samorzady klasowe.
5. Wybrana Rada Szkoty na wspdlnym posiedzeniu ustala regulamin dziatalnoSci.

§17

1. Rada Szkoty stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej stuzacej rozwigzywaniu spraw szkolnych.
2. Do zakresu dziatalno$ci Rady Szkoty nalezy:
1) uchwalenie Statutu Szkoty i dokonywanie w nim zmian;
2) opiniowanie planu wydatkéw Szkoty oraz podejmowanie prac stuzacych zwiekszeniu funduszy szkolnych;
3) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;
4) opiniowanie Planu Pracy Szkoty;
5) uczestniczenie w planowaniu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na terenie Szkoty
6) opiniowanie w zakresie powotywania na stanowisko wicedyrektora;
7) opiniowanie wnioskdw Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikdw Szkoty;
8) rozpatrywanie i wydawanie opinii w sprawach interwencyjnych dotyczacych funkcjonowania Szkoty;
9) inspirowanie i opiniowanie sytuacji wychowawczej i opiekuriczej w szkole;
10) opiniowanie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen w szkole;
11) wspotpraca z kierownictwem Szkoty oraz nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania oraz wychowania
mtodziezy;
12) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

§18
Kompetencje Rady Rodzicow:
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wspotpraca z dyrekcja, Radg Szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

wspdtudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu prac Szkoty;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnymi samorzadem lokalnym celem rozwigzywania probleméw Szkoty i

tworzenia przyjaznego klimatu w $rodowisku;

pomoc w doskonaleniu organizacji pracy Szkoty;

wspoétudziat w realizacji programu wychowawczego, opiekuriczego i profilaktycznego;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

uczestniczenie w planowaniu wydatkow Szkoty;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla Szkoty, zwtaszcza na

dziatalnos¢ opiekuriczg i wychowawcza,

9) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacegoSzkote oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

10) reprezentowanie opinii rodzicow wobec nauczycieli, wtadz szkolnych i oSwiatowych oraz organu prowadzacego;

11) pobudzanie aktywnos$ci rodzicow oraz organizowanie ich dziatan na rzecz podnoszenia poziomu nauczania i
polepszania warunkow funkcjonowania Szkoty;

12) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty oraz z kadrg pedagogiczng w ramach realizacji programu nauczania i
rozwigzywania problemow wychowawczych;

13) gromadzenie funduszy, niezbednych do wspierania dziatalnoci Szkoty oraz ustalanie zasad ich wykorzystania;

14) zapewnienie ogdtowi rodzicdw dostepu do biezacych informacji na temat wszystkich wazniejszych spraw i
wydarzen z zycia Szkoty;

15) tworzenie klimatu twérczej wspdtpracy rodzicow ze Szkotg;

16) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty;

17) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

18)

19)

L
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opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi w szkole;

§19
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:



1) po$redniczenie migdzy gronem pedagogicznym a spoteczno$cig uczniowska;

2) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

3) wspétudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych, kulturalnych,

sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

4) inspirowanie do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych w $rodowisku;

5) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy nauczycielami i uczniami, a w
przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna Samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogiczne;j;
dbanie o dobre imie i honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyciji;
wspotdziatanie ze wszystkimi organizacjami na terenie Szkoty;
organizowanie pomocy uczniom stabszym;
prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy, udziat w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych,
regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskiej;

11) wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, korzystanie z radiowezta zgodnie z ustalonym

Regulaminem, organizowanie apeli itp. w celu informowania og6tu uczniéw o swojej dziatalnosci;
12) zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod przyznawanych w Szkole oraz wnoszenie uwag do opinii wtadz
Szkoty o uczniach; udzielanie poreczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej im kary;

13) udziat przedstawicieli (z gtosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;

14) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela na opiekuna samorzadu z

ramienia Rady Pedagogicznej;

15) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz Srodkami

wspolnie wypracowanymi przez mtodziez.

16) opiniowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéow Szkoty.
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§20
Sposdb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) spory wynikte miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jezeli nie jest on strong tego sporu. Jezeli
Dyrektor Szkoty nie jest w stanie rozstrzygna¢ problemow stwarzajacych konflikty, zwraca sie z wnioskiem o
rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub nadzorujgcego Szkote;

2) w przypadku sporéw, ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, wynikte spory rozstrzyga organ nadzorujacy lub
prowadzacy Szkote w zakresie posiadanych kompetencii.

Rozdziat 6
Organizacja Szkoty

§ 21

1. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogéinego na IV etapie edukacyjnym trwa 3 lata dla danego oddziatu.
2. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej jednejklasy jest rok szkolny.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

4. OrganizacjerokuszkolnegoustalaDyrektorSzkotynapodstawieobowigzujacychzarzadzen w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 22

1. Szkota posiada regulaminy:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Szkoty;



3) Rady Rodzicow;

4)  Samorzadu Uczniowskiego.
2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki nad uczniami w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Gmina Miasta Tarnowa do dnia 30 maja danego
roku.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolno$ci liczbe pracownikow Szkoty tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, 0golng liczbg przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin przedmiotéw dodatkowych, kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkdw przydzielonych przez Gming Miasta Tarnowa
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli.
4. NapodstawiezatwierdzonegoarkuszaorganizacyjnegoszkotyDyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zadan edukacyjnych. Arkusz organizacji Szkoty
zawiera rowniez inne informacje wymagane przez organ nadzorujacy i organ prowadzacy.
5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Szkoty, Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem, uwzgledniajac
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§23
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych przedmiotéw okreslonych planem nauczania, zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania, realizujgc programy nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
wybrane z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego lub realizujgc programy autorskie
opracowane na podstawie odrebnych przepisow.

§24

1. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad i
higieny pracy.

2. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 25

1. W Szkole prowadzi sie podziat na grupy na zajeciach z:
1)  jezykdw obcych;
biologii;
fizyki;
chemii;
informatyki;
6) wychowania fizycznego.
2. Podziat na grupy stosuje sie w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw, a na zajeciach z jezykow obcych,
informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw. Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w
grupach miedzyoddziatowych liczacych od 12 do 26 os6b oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.
3. Zajecia edukacyjne wymienione w ust. 1.2), 1.3), 1.4) sg dzielone na grupy w wymiarze nieprzekraczajacym 50%
godzin lekcyjnych przeznaczonych na ich realizacje.

)
3)
4)

)

§ 26

1. Niektére zajecia edukacyjne, np.: dodatkowe zajecia uzupetniajace, nauczanie jezykéw obcych, oraz kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.



2. Zajecia nadobowigzkowe, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote srodkow
finansowych.

3. Liczba uczestnikow két i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczac 12 osob.

4. Dodatkowe zajecia uzupetniajgce prowadzone sg w grupach liczacych do 24.

§27

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 28

1. Na zakonczenie | okresu i roku szkolnego Rada Pedagogiczna dokonuje podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw oraz ustala oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ i ocene zachowania.
2. Rok szkolny konczy sie podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
uczniéw oraz ustaleniem oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ i zachowania oraz rozdaniem Swiadectw, ktorych wzory
okre$la Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

3. Trzyletni cykl ksztatcenia w Szkole koriczy sie egzaminem maturalnym.

4. Egzamin maturalny przeprowadza sie w Szkole wedtug zasad okreslonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
5. Sposrod najlepszych absolwentéw Rada Pedagogiczna wybiera jednego, ktory otrzymuje medal ,Semper Primus”.

§29
Szkota posiada:

1) sale lekcyjne przeznaczone do nauczania poszczegolnych przedmiotéw, w tym pracownie: biologiczne,
chemiczne, fizyczne, informatyczna, edukacii dla bezpieczenstwa, historyczne, geograficzng;

hale sportowa, sale gimnastyczng z zapleczem sanitarnym;

centrum multimedialne;

aule szkolng;

biblioteke z czytelnia;

gabinety: Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, pedagoga, ksiegowej, pracownika do spraw kadr, pomocy
przedlekarskiej;

pokoj nauczycielski;

wezet sieci Internet;

sekretariat ogolny i uczniowski;

) radiowezet;

) portiernig;

) archiwum szkolne;
)

14)

15)

o
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magazyn szkolny;
szatnig uczniowskg;
pomieszczenia sanitarne.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§30
1.W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1 okres$lajg odrebne przepisy.



§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurnczg w oparciu 0 obowigzujacag podstawe
programowa, obowigzujgce programy nauczania, plany pracy dydaktycznej i wychowawczejoraz szkolny program
profilaktyki i program wychowawczy szkoty, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1)  kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote,
2) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢ w ramach prawidtowo przebiegajacego
procesu dydaktycznego, doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
3) stosowanie pomocy dydaktycznych w procesie dydaktycznym, dbanie o nie oraz o sprzet szkolny, troska o
wyposazenie sal i pracowni;
4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
umozliwienie im wtasciwego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego poprzez:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan,
b) wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
c) prowadzenie lekcji roznymi metodami,
d) ksztattowanie umiejetno$ci dobrze zorganizowanej pracy zespotowej i indywidualnej,
e) kontrolowanie wiedzy uczniow w formie zaréwno pisemnej, jak i ustnej,
f) prace z uczniem zdolnym,
g) przygotowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia;
poznanie warunkow zycia ucznia, stanu jego zdrowia, zainteresowarn, 0sobowosci;
szanowanie godnosci osobistej ucznia, jego tozsamosci narodoweyj, religijnej, stwarzanie atmosfery;
zyczliwosci i zrozumienia;
ksztattowanie wrazliwo$ci moralnej uczniow;
) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora Szkoty o swojej nieobecno$ci w pracy;
) terminowe wypetnianie dokumentacji szkolnej, jak dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, protokoty egzaminacyjne,
Swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty.
3. Obowigzkiem nauczyciela jest systematyczne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, zachowanie bezstronnosci i
obiektywizmu, informowanie owymaganiach edukacyjnych.
4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w konferencjach szkoleniowych i samoksztatcenie.
5. Organizatorzy wycieczek miedzyoddziatowych zobligowani sg do uzyskania pisemnej zgody wychowawcdw uczniow
zainteresowanych udziatem w wyjezdzie.
6. Nauczyciel moze by¢ powotany przez Dyrektora Szkoty do udziatu w pracy doraznych zespotow istniejacych na
terenie Szkoty, bycia cztonkiem komisji egzaminacyjnej podczas dodatkowego egzaminu wiadomosci i umiejetnosci,
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych orazzespotéw nadzorujgcych i przedmiotowych zespotow
egzaminacyjnych podczas egzaminu maturalnego.
7. Nauczyciele petnig dyzury miedzylekcyjne, zgodnie z zasadami bhp i ustalonym harmonogramem dyzurow.
8. Nauczyciel, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, po zatwierdzeniu stosownej uchwaty Rady Pedagogicznej, ma
prawo stosowania wtasnego, nietypowego sposobu pracy z zespotem klasowym, stosowaniaeksperymentow
pedagogicznych, innowacji, programoéw autorskich i indywidualnego nauczania przy respektowaniu podstawowych
celdw ksztatcenia i wychowania.
9. Nie dopuszcza sie, by nauczyciel udzielat prywatnych, ptatnych korepetyciji uczniom, ktérych uczy w Szkole.
10.Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw, ktére mogaq naruszy¢ dobre imie uczniow, ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, poznanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
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§ 32

1. Zadania i obowigzki wychowawcy oddziatu:



1) poznanie uczniéw oraz ich Srodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami (rozmowy indywidualne, wywiadowki,
ankiety, itp.) i wigczanie ich w zycie szkoty (imprezy szkolne i sSrodowiskowe);

2) integracja zespotu klasowego (np. wycieczki i inne imprezy klasowe);

3) rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemdw poprzez udzielanie wszechstronnej pomocy: uczenie
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki na godzinach wychowawczych, indywidualne kontakty z
uczniami, nauczycielami rodzicami, kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wystepowanie 0 pomoc socjalng;

4) interesowanie sie postepami ucznia w nauce (biezaca kontrola, kontakt z nauczycielami przedmiotdw,
rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wynikdw nauczania), a takze obserwowanie
zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego osobowo$ci;

5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych.

kontrola spetniania obowigzku nauki wychowankéw;

realizacja programu wychowawczego oddziatu i Szkoty;

wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa uczniow;

prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej;

przekazywanie informacji i wspotpraca na linii: uczniowie — nauczyciel; klasa — rodzice; nauczyciel — rodzice;

uczniowie — Dyrektor, Dyrektor — rodzice;

10) wdrazanie do samorzadno$ci i demokracji (wybér i dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, wypetnianie
poszczegolnych funkgji itd.);

11) zwracanie uwagi na wypetnianie przez uczniéw ich obowigzkéw, a takze troska o poszanowanie praw kazdego
ucznia;

12) wspotdziatanie w organizowaniuporadnictwazawodowegoorazudzielanieuczniominformacji o0 mozliwosciach
dalszej nauki w celu utatwienia im podjecia $wiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztafcenia;

13) ksztattowanie nawykdw kulturalnego zachowania (zdrowotnych, ekologicznych);

14) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw zgodnie z konstytucjq Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencjg o
Prawach Dziecka, poprzez:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i wspdtdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidéw na terenie klasy, Szkoty i Srodowiska,

c) wspditdziatanie w kierunku ksztattowania u uczniow nawykow rzetelnej pracy,

d) ufatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

e) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniow w szkole i poza Szkota,

f) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie srodkéw zaradczych wspoélinie z
zespotem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami);

15) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow (np. motywacja do samoksztatcenia, preorientacja zawodowa,
zajecia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki);

16) opieka nad zdrowiem ucznidw w szczegdlnoSci:

a) wdrazanie uczniom dbatosci o higiene osobistg i 0 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza Szkotg,

b) interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw - kontaktowanie si¢ z pielegniarkg szkolng oraz rodzicami
uczniéw w tym zakresie;

17) wspotdziataniez rodzicamiucznidww sprawachopiekiwychowawczejnaduczniami, a w szczegoInosci:

a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu si¢ uczniow,
organizowanie spotkan z rodzicami;
b) troska o ucznidéw z domu dziecka i rodzin zastepczych, systematyczny kontakt z ich opiekunami;

18) prowadzenie edukacji prawnej, w tym w zakresie procedur egzaminu maturalnego, zasad oceniania, statutu
Szkoty i innych regulamindw obowigzujacych na terenie Szkoty;

19) nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do:

a) niezwlocznego nawigzania kontaktu z rodzicami w celu poinformowania o nieobecno$ci ucznia, ustalenia
przyczyny oraz poszukiwania srodkéw naprawczych w przypadku:
- nieobecnosci nieusprawiedliwionejpowyzej 5 godzin,
- nieobecnosci trwajacej nieprzerwanie 5 dni,
b) regularnego kontrolowania frekwencji i wyciggania konsekwencji statutowych.
2. Dokumentacja nauczyciela wychowawcy:
1) arkusze ocen;
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dziennik lekcyjny;

frekwencja — biezaca analiza;

kontakty z rodzicami — terminarz;

uroczysto$ci — wazne wydarzenia z zycia klasy;

dodatkowa dokumentacja wychowawcy:

plan wycieczek i wyj$¢ klasy z wychowawcg,

plan imprez klasowych,

wykaz uczniow z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, zalecenia poradni specjalistycznych z
potwierdzeniem, Ze uczacy zapoznali z zaleceniami,
informacje, opinie pedagoga szkolnego,

informacje o uczniach korzystajacych z pomocy spotecznej,
notatki stuzbowe istotnych rozméw i ustalen z rodzicami,
informacje (notatki) o0 odwiedzinach w domu uczniéw,
korespondencja z rodzicami,

listy powiadomien o ocenach wraz z podpisami i datami,
informacje o uczniach uzdolnionych,

istotne informacje od nauczycieli uczacych,

informacje i materiaty dotyczace zycia oddziatu,
dokumentacja wyjazdéw wraz ze sprawozdaniem i rozliczeniem finansowym przedstawionym rodzicom oraz
Dyrektorowi,

20) wyniki badan, ankiet, analiz.
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§33

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy zaje¢ edukacyjnych pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe. WSzkole istniejq nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli jezyka polskiego i wiedzy o kulturze;
zespot nauczycieli matematyki;
zespot nauczycieli jezykow obcych;
zespot nauczycieli historii, wiedzy o spoteczenstwie i przedsiebiorczo$ci;
zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych i informatyki;
zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacii dla bezpieczenstwa;
) zespot nauczycieli religii.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;
1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania, decyzji w
sprawie wyboru programow i przystosowania ich do obowigzujacej liczby godzin;
2) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw programdw nauczania opartych na
podstawie programowej ksztatcenia ogdinego;
3) ustalenie wymagan edukacyjnych w ramach przedmiotowych systeméw oceniania;
4)  korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
5) wspdine opracowywanie sposobow badania osiggniec i postepow edukacyjnych;
6) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, szczegdinie dla
poczatkujacych nauczycieli stazystow, kontraktowych i praktykantéw poprzez:
a) organizowanie i uczestnictwo w lekcjach kolezenskich,
b) udziat w kursach specjalistycznych, studiach podyplomowych, odczytach, sympozjach, projektach
edukacyjnych,
) poznawanie i popularyzacje najnowszych publikacji pozwalajacych doskonali¢ warsztat nauczyciela, pogtebi¢
jego wiedze teoretyczng i metodyczna,
d) pomoc w samoksztatceniu;
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
8) wspotdziatanie w organizowaniu olimpiad przedmiotowych i konkursow;
9) wymiang ocen i spostrzezen na temat podrecznikow i materiatow pomocniczych.
4. Zadania przewodniczacych zespotow przedmiotowych:

gL n



1) koordynowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej zespotow przedmiotowych;
2) zgtaszanie propozycji dotyczacych realizacji programéw nauczania (szkolny zestaw programéw nauczania oraz
podrecznikéw i poradnikéw);
3) opracowanie planu pracy zespotow;
5. Zespot Wychowawcow tworzg wychowawcy wszystkich oddziatow oraz pedagog szkolny i koordynator ds.
bezpieczenstwa.
6. Przewodniczacym Zespotu jest Dyrektor lub Wicedyrektor;.
7. Zadania Zespotu Wychowawcow:
1) realizacja szkolnego programu wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki;
2) analiza i rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
3) wymiana do$wiadczen i informacii.

§34
Do obowigzkdw gtdwnego ksiegowego nalezy w szczegoinosci:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki organizacyjnej poprzez organizacje prawidtowego sporzadzania,
przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych oraz zapewnienie wtasciwego przebiegu operaciji ksiegowych.
2. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych finansowych z planem finansowym.
3. Prowadzenie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.
4. planowanie budzetu i sprawozdawczo$¢ budzetowa, w tym w szczegdlnosci:

1) organizowanie sprawozdawczosci budzetowej;

2) prowadzenie ewidencji oraz rejestrow w sposdb zapewniajacy ich rzetelno$é, prawidtowos¢ i zgodnosé z

dokumentami zrodtowymi.

5. Dysponowanie srodkami finansowymi jednostki organizacyjnej zgodnie z planem finansowym, w tym:

1) dokonywanie analizy wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu;
2) dysponowanie $rodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych;
3) sporzadzanie list wynagrodzen, nagréd i zasitkow dla pracownikow;
4) prowadzenie terminowo rozliczen z ZUS;
5) obliczanie, pobieranie oraz odprowadzanie na rachunek wiasciwego urzedu skarbowego podatku dochodowego

od 0sbb fizycznych z tytutu wynagrodzen wyptaconych zatrudnionym pracownikom.

6. Planowanie $rodkéw finansowych na biezacq dziatalnos¢ | Liceum Ogolnoksztatcacego w Tarnowie oraz $rodkow
finansowych na remonty zgodnieprzepisami prawa budzetowego, ustawa o finansach publicznych i ustawg - prawo
zamowien publicznych oraz innymi przepisami.
7.  Przedktadanie przygotowanych planéw finansowych Dyrektorowi | LO w Tarnowie.
8.  Nadzor nad prawidtowym prowadzeniem rozliczen operacji kasowych.
9. Nadzdr nad przestrzeganiem zasad rozliczen pienieznych i zabezpieczenie terminowego odprowadzania gotowki
na rachunek bankowy.
10. Nadzér nad nalezytym przechowywaniem i zabezpieczaniem dokumentow ksiegowych, ewidencii, rejestrow oraz
sprawozdan finansowych.
11. Nadzér nad przygotowywaniem instrukcji obiegu dokumentéw finansowo - ksiegowych.
12. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym rozliczaniem wszelkich podatkéw oraz nalezno$ci publiczno-prawnych
wynikajacych z dziatalnosci Szkoty.
13. Prowadzenie zasitkow chorobowych.
14. Obstuga programu ,Platnik” — przekaz elektroniczny.

§ 35

Do obowigzkdw referenta ds. kadr nalezy:
1. Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Szkoty, w tym:
1) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegolnosci:
a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow,
b) prowadzenie kart urlopowych pracownikow niepedagogicznych,



c) prowadzenie ewidencji urlopow szkoleniowych, urlopdw z tytutu opieki nad dzieckiem, urlopéw bezptatnych
itp. wszystkich pracownikow,

d) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow,

e) prowadzenie ewidencji obecnosci (listy obecno$ci) pracownikdw niepedagogicznych,

f) prowadzenie ewidencji wykorzystania urlopdw wypoczynkowych przez pracownikdéw niepedagogicznych;
prowadzenie ksiegi wyjs¢ pracownikow w godzinach pracy poza obiekty szkolne;

kontrola terminowo$ci wykonywania badan wstepnych, kontrolnych i okresowych przez nauczycieli i
pracownikdw niepedagogicznych;

wykonywanie sprawozdan GUS oraz zestawien i sprawozdan dla organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego dotyczacych spraw kadrowych;

przygotowywanie pod podpis dyrektora Szkoty:

a) umow o prace, oraz innych dokumentow i pism zwigzanych

b) z nawigzaniem stosunku pracy,

c) zaswiadczen dla pracownikow zwigzanych z ich zatrudnieniem,

d) Swiadectw pracy,

e) pism i dokumentoéw zwigzanych z przej$ciem pracownikow na emeryture,

f) pism i dokumentdéw zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

g) pism i dokumentow dotyczacych zmiany warunkow pracy i/lub pfacy,

h) innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych;

biezgca wspdtpraca z gtdwnym ksiegowym w zakresie ustalania poszczegdinych sktadnikéw wynagrodzen i
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
nagrody jubileuszowej i in. dla nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych;

biezgca wspdtpraca z gtdwnym ksiegowym, i wicedyrektorem w zakresie spraw kadrowych oraz przygotowania
dokumentacji do wyptat wynagrodzen;

gromadzenie i aktualizowanie aktow prawnych dotyczacych spraw kadrowych, w tym zmian zapisow karty
nauczyciela i przepisow wykonawczych do tej ustawy;

state Sledzenie zmian w przepisach z zakresu prawa pracy dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

10) archiwizowanie dokumentacji kadrowej;
11) wykonywanie innych czynnosci oraz polecen Dyrektora Szkoty w zakresie spraw kadrowych pracownikéw

Szkoty i innych zadan statutowych Szkoty.

§ 36

Do obowigzkdw specjalisty ds. administracji

1. Prowadzenie sekretariatu Szkoty, w tym:

obstuga urzadzen biurowych (telefondw, faksu, poczty elektronicznej);
udzielanie informaciji, w tym telefonicznej oraz elektronicznej dotyczacych biezacych spraw Szkoty;
kserowanie materiatdw na polecenie Dyrektora i wicedyrektora;
przyjmowanie i wysytanie korespondenciji, nadawanie numerdw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
prowadzenie ksiegi korespondencjj;
organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z interesantami;
prowadzenie terminarza zaje¢ Dyrektora Szkoty;
zamawianie materiatow biurowych, dziennikdw zaje¢ pozalekcyjnych, drukdw Scistego zarachowania i innych;
przygotowywanie pism na polecenie Dyrektora i wicedyrektora;
przechowywanie: pieczeci i pieczatek, drukow $cistego zarachowania, ksiegi kontroli, ksiegi protokotow rady
pedagogicznej, arkuszy ocen, dokumentacji sprawdzianéw i egzaminéw i innych;

) prowadzenie rejestrow drukow Scistego zarachowania;

) gromadzenie uchwat i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

) stata wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny;

) zakup odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikow;

) prowadzenie kart odziezowych pracownikéw;

) wydawanie drukow i prowadzenie rejestru delegaciji stuzbowych;

) sporzadzanie umow najmu;



10)

11)
12)

wystawienie rachunkow;

prowadzenie ksiegi absolwentow Szkoty;

ewidencja znaczkow pocztowych i przesytek;

zastepowanie w trakcie krotkotrwatej nieobecnos$ci sekretarki ds. ucznidw;

prowadzenie kasy, sporzadzanie raportow kasowych;

prowadzenie kartotek zarobkowych pracownikdéw administracji i obstugi;

prowadzenie ewidencji pozyczek budowlanych na remont mieszkania wyptaconych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

sporzadzanie uméw pozyczek budowlanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
sporzadzanie protokotéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

prowadzenie kartotek pozyczek Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

sprawowanie nadzoru nad zakupem srodkéw czystosci oraz ich wydawanie;

przygotowywanie statystyk i zestawien, w tym dla organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego;
przechowywanie: pieczeci i pieczatek, drukow scistego zarachowania;

przygotowywanie sprawozdan dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

wystawianie arkuszy ocen oraz ich odpisow;

przygotowanie arkuszy ocen absolwentow do oprawy;

sporzadzanie umdw zlecenie z Urzedem Miasta oraz ich rejestr;

wpisywanie decyzji o zwolnieniach z zaje¢ wychowania fizycznego;

prowadzenie archiwum szkolnego;

zastepowanie w czasie krotkotrwatej nieobecno$ci sekretarza Szkoty.

Prowadzenie spraw uczniowskich, w tym:

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem ucznidw;

prowadzenie rejestru nieobecnosci nauczycieli;

wspomaganie organizacyjne nauczycieli w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

wydawanie i aktualizowanie legitymacji szkolnych;

obstuga organizacyjna zapisow / rekrutaciji do klas pierwszych, w tym przyjmowanie i wydawanie dokumentéw
uczniéw, sporzadzanie list kandydatow i ucznidw przyjetych, protokotdw komisji rekrutacyjnej;

wspomaganie organizacyjne egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych/egzaminéw, sprawdzianéw/matur;
prowadzenie ksiegi ucznidw;

wydawanie dokumentéw uczniéw rodzicom, przygotowywanie zaswiadczen;

prowadzenie dokumentacji maturalnej (sprawdzanie oraz wprowadzanie do systemu deklaracji maturalnych,
sporzadzanie pism oraz wnioskow do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej);

administrowanie systemem UONET oraz obstuga programéw: Hermes, Matury Optivum, OBIEG, obstuga
EduNet;

zamawianie oraz ewidencja legitymacji nauczycielskich i kart motorowerowych;

sporzadzanie oraz wysytka kart informacyjnych do gimnazjum oraz gmin

§ 37

Do obowigzkdw referenta ds. administracji nalezy:

1. Prowadzenie sekretariatu Szkoty, w tym:

1)
2)

obstuga urzadzen biurowych (telefondw, faksu, poczty elektronicznej);
udzielanie informacji, w tym telefonicznej oraz elektronicznej dotyczacych biezacych spraw Szkoty

(zapisy/zasady rekrutacji, terminy spotkan z rodzicami, dyzury nauczyciel itp.);

3)

kserowanie materiatow oraz przygotowanie pism na polecenie Dyrektorai wicedyrektora;

2. prowadzenie spraw uczniowskich, w tym:

1)
2
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obstuga programéw stypendialnych;

obstuga Zmodernizowanego Systemu Informacji OSwiatowej (sprawy uczniowskie);
Wydawanie zaswiadczen uczniom oraz ich ewidencja;

przyjmowanie podan od uczniow szkot gimnazjalnych;

wpisywanie decyzji o zwolnieniach z zaje¢ wychowania fizycznego;

wystawianie oraz rejestr duplikatéw Swiadectw;

prowadzenie kartotek zarobkowych pracownikéw pedagogicznych;



8) prowadzenie ewidencji niskocennych sktadnikow majatku;

9) prowadzenie rejestru zwolniert uczniowskich;

10) zbieranie opfat za szafki i przekazywanie oraz przekazywanie ich Radzie Rodzicow;

11) sprawdzanie poprawno$ci deklaracji wprowadzonych do systemu e-learningu i Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej;

12) pomoc przy wyrabianiu, wydawaniu oraz ewidencji legitymacji szkolnych i kart informacyjnych.

§38
Do obowigzkdow pracownika na stanowisku rzemie$lnika nalezy:

1. Dbanie o nalezyty stan budynku oraz innych sktadnikow majatku trwatego i wyposazenia Szkoty, w tym:
1) dozorowanie terenu nalezacego do Szkoty i codzienne sprawdzanie stanu technicznego sprzetow, urzadzen,
ogrodzenia, obiektow sportowych;
2) po zakonczeniu zaje¢ codzienne sprawdzanie stanu pomieszczen szkolnych, w tym:
a) stanu okien i drzwi okien,
b) stanu wyposazenia i sprzetdw (stwierdzanie uszkodzenia sprzetéw) w salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach, w tym sprzetu p. pozarowego,

szczelnosci instalacji wodnych i kanalizacyjnych,

stanu oSwietlenia;

niezwtoczne zgtaszanie dyrektorowi:

wszelkich stwierdzonych uszkodzen lub dewastacji sprzetow i mienia szkolnego,

awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych,

nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty;

wykonywanie biezacych konserwacji oraz napraw sprzetow i urzadzen wechodzacych w zakres czynnosci

$lusarza, stolarza, hydraulika oraz elektryka, lecz tylko do zakresu posiadanych uprawnien elektrycznych w tym:

naprawy i renowacja fawek, stolikéw, szaf i innych mebili,

wymiana szyb,

konserwacja, naprawa i wymiana zamkdw, uchwytow okiennych, klamek, zawiaséw,

drobne naprawy hydrauliczne (wymiana kranéw, udraznianie instalacji, wymianaumywalek, sedesow itp.),

naprawa ogrodzenia zewnetrznego;

malowanie pomieszczen oraz ogrodzenia zewnetrznego

uzupetnianie niewielkich ubytkéw w $cianach,

mocowanie karniszy;

pomoc w zawieszaniu i zdejmowaniu zaston i firan;

dbatos¢ o sprawne dziatanie urzadzen gazowych, ciepinych i wodno-kanalizacyjnych;

niezwtoczne zabezpieczanie stwierdzonych uszkodzen;

dbato$¢ o wiasciwg eksploatacije i konserwacje powierzonych narzedzi;

wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych (przygotowywanie i mocowanie

dekoracji, przenoszenie i ustawianie krzeset itp.);

9) wykonywanie czynnosci zleconych i odnotowanych w zeszycie szkolnych napraw;

10) zimg — od$niezanie i posypywanie piaskiem lub solg schoddw i drog dojscia do Szkoty;

11) latem — koszenie trawy, przycinanie krzewow, jesienig — uprzatanie opadtych lisci;

12) uprzatanie Smieci z terenu nalezacego do Szkoly;

13) zastepowanie woznego podczas jego nieobecnosci;

14) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z petnienia funkcji — rzemie$inik;

15) prowadzenie obserwacji obrazu z kamer monitoringu wizyjnego oraz obstuga sprzetu technicznego i komputera,
przekazywanie informacji bezposredniemu przetozonemu, a takze sporzadzanie meldunkdw dotyczacych
obserwowanych zdarzen;

16) sprawowanie dozoru nad mieniem za pomocg systemu telewizji dozorowej; obserwacji na monitorach obrazu
przekazywanego z zainstalowanych kamer przemystowych oraz szybkie reagowanie w przypadku stwierdzenia
naruszenia mienia lub dyscypliny;

17) wzywanie nauczyciela dyzurujacego, pedagoga lub dyrekcje Szkoty w przypadku stwierdzenia braku uprawnien
do przebywania na terenie liceum albo stwierdzenia zaktdcania porzadku;
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18) zawiadamianie o ewentualnych awariach i usterkach, stwierdzonych uchybieniach w zakresie zabezpieczenia
dozorowanej nieruchomosci; zgtaszania wszelkich ujawnionych nieprawidtowos$ci majacych wptyw na wtasciwe
zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia;

19) w nagtych przypadkach zagrazajacych bezpieczeristwu mienia dokonywanie interwencji w granicach
obowigzujacego prawa i przystugujacych pracownikowi uprawnien, a takze natychmiastowe powiadamianie
przetozonych.

§39
Do obowigzkdw pracownika zatrudnionego na stanowisku woznego nalezy:

1. Dbanie o nalezyty stan budynku oraz innych sktadnikow majatku trwatego i wyposazenia Szkoty, w tym:
1) dozorowanie terenu nalezacego do Szkoty i codzienne sprawdzanie stanu technicznego sprzetow, urzadzen,
ogrodzenia, obiektow sportowych;
2) po zakonczeniu zaje¢ codzienne sprawdzanie stanu pomieszczen szkolnych, w tym:
a) stanu okien i drzwi okien,
b) stanu wyposazenia i sprzetdw (stwierdzanie uszkodzenia sprzetéw) w salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach, w tym sprzetu p. pozarowego,

szczelnosci instalacji wodnych i kanalizacyjnych,

stanu oSwietlenia;

niezwtoczne zgtaszanie Dyrektorowi:

wszelkich stwierdzonych uszkodzen lub dewastacji sprzetow i mienia szkolnego,

awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych,

nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty;

wykonywanie biezacych konserwacji oraz napraw sprzetow i urzadzen wechodzacych w zakres czynnosci

$lusarza, stolarza, hydraulika oraz elektryka lecz tylko do zakresu posiadanych uprawnien elektrycznych w tym:

naprawy i renowacja fawek, stolikéw, szaf i innych mebili,

wymiana szyb,

konserwacja, naprawa i wymiana zamkow, uchwytow okiennych, klamek, zawiasow,

drobne naprawy hydrauliczne (wymiana kranéw, udraznianie instalacji, wymianaumywalek, sedesow itp.),

naprawa ogrodzenia zewnetrznego;

malowanie pomieszczen oraz ogrodzenia zewnetrznego

uzupetnianie niewielkich ubytkéw w $cianach,

mocowanie karniszy,

pomoc w zawieszaniu i zdejmowaniu zaston i firan;

dbatos¢ o sprawne dziatanie urzadzen gazowych, cieplnych i wodno-kanalizacyjnych;

niezwtoczne zabezpieczanie stwierdzonych uszkodzen;

dbato$¢ o wlasciwg eksploatacje i konserwacje powierzonych narzedzi;

wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych (przygotowywanie i mocowanie

dekoracji, przenoszenie i ustawianie krzeset itp.);

9) wykonywanie czynnosci zleconych i odnotowanych w zeszycie szkolnych napraw,

10) zimg — od$niezanie i posypywanie piaskiem lub solg schoddw i drog dojscia do Szkoty;

11) latem — koszenie trawy, przycinanie krzewow, jesienig — uprzatanie opadtych lisci;

12) uprzatanie Smieci z terenu nalezacego do Szkoly;

13) zastepowanie rzemie$lnika podczas jego nieobecnosci.

14) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z petnienia funkcji — woznego;

15) prowadzenie obserwacji obrazu z kamer monitoringu wizyjnego oraz obstuga sprzetu technicznego i komputera,
przekazywanie informacji bezposredniemu przetozonemu, a takze sporzadzanie meldunkéw dotyczacych
obserwowanych zdarzen;

16) sprawowanie dozoru nad mieniem za pomocg systemu telewizji dozorowej; obserwacji na monitorach obrazu
przekazywanego z zainstalowanych kamer przemystowych oraz szybkie reagowanie w przypadku stwierdzenia
naruszenia mienia lub dyscypliny;

17) wzywanie nauczyciela dyzurujacego, pedagoga lub dyrekcje Szkoty w przypadku stwierdzenia braku uprawnien
do przebywania na terenie liceum albo stwierdzenia zaktdcania porzadku;
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18) zawiadamianie o ewentualnych awariach i usterkach, stwierdzonych uchybieniach w zakresie zabezpieczenia
dozorowanej nieruchomosci; zgtaszania wszelkich ujawnionych nieprawidtowosci majacych wptyw na wiasciwe
zapewnienie bezpieczenstwa 0sob i mienia;

19) w nagtych przypadkach zagrazajacych bezpieczeristwu mienia dokonywanie interwencji w granicach
obowigzujacego prawa i przystugujacych pracownikowi uprawnien, a takze natychmiastowe powiadamianie
przetozonych.

§ 40

Do obowigzkdw sprzatajacej nalezy:

1.

3.

Prace wykonywane codziennie:
1) doktadne Scieranie kurzu i brudu wilgotng i czystg $cierkq z wszelkich powierzchni w salach lekcyjnych wraz z
zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach schodowych /z krzeset, tawek, drabinek, parapetéw, szafek, potek,
gablot, obrazéw/ godta, dyplomy/, stojakdw, grzejnikow, gtosnikéw, opraw oswietleniowych itp./
2) doktadne wymycie tablicy szkolnej, troska o zapewnienie kredy i gabki,
3) systematyczne zmywanie na mokro wszystkich korytarzy i klatek schodowych oraz sprzatniecie toalet po kazde;
przerwie, utrzymanie ich w nalezytej czystosci, likwidowanie nie mitych zapachdw, zmywanie ewentualnych
napisow i rysunkow;
4) codzienne podlewanie kwiatow oraz mycie ich raz w miesigcu;
5) codzienne mycie drzwi /tacznie z felcem/, lamperii i listew przypoditogowych;
6) codzienne mycie podidg, usuwanie rys i brudu /farby/, pastowanie i froterowanie raz na dwa miesigce;
7) codzienne oprdznianie koszy na $mieci;
8) systematyczne szorowanie wszystkich urzadzen w sanitariatach /muszle, deski klozetowe, pisuary, rury, baterie,
umywalki, parapety okienne, kabiny, bojlery, lamperie itp./
9) systematyczne dezynfekowanie sanitariatdw rozcienczonym srodkiem dezynfekcyjnym;
10) usuwanie pajeczyn z sufitow, narozy, $cian, spod obrazow i gablot, spoza szafi regatow;
11) systematyczna wspotpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku, wyposazenia sal i
zabezpieczenia sprzetu;
12) odkurzanie wyktadzin podtogowych, czyszczenie ich, systematyczne sprzatanie podiogi pod wyktadzinami i
dywanami, pastowanie podidg i korytarzy.
Prace wykonywane raz w tygodniu:
1) mycie gablot przeszklonych, obrazéw, przeszklonych tablic i gazetek
2) mycie kabin prysznicowych;
3) mycie gzymsow na korytarzach i pdtpietrach.
Prace wykonywane dwa razy w roku:
1)  pranie firan;
2) mycie okien;
3) mechaniczne doczyszczanie terakoty i gresow.
Obowigzki podczas dyzuréw:
dbato$¢ o czystos¢ na portierni;
przecieranie drzwi wejsciowych,
zamiatanie: korytarzy, schodow, piwnic, tazienek
utrzymanie czysto$ci w tazienkach i na korytarzach;
w razie potrzeby przemycie zabrudzonych powierzchni;
oprdznianie koszy na $mieci.
Inne wykonywane prace:
) przygotowanie pomieszczen do remontow /przestawianie mebli, pomocy itp./ oraz sprzatania po remontach i
malowaniach;
sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, fazienkach, gabinetach, korytarzach,
wygaszanie niepotrzebnych Swiatet, zapalanie Swiatet zewnetrznych po zapadnieciu zmroku;
pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw lekcyjnych wraz
z dyzurujgcymi nauczycielami;
zgtaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej, grzewczej, zamkow, drzwi,
kluczy, okien, tynkow, itp. z wpisaniem do zeszytuw sekretariacie Szkoty;
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7) sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikéw w budynku szkolnym;

8) podczas nieobecno$ci rzemiesinik lub woznego pomoc w: odgarnianiu lisci, od$niezaniu i sprzataniu wokot
posesji, dbatos¢ o kwiaty i krzewy;

9) w okresie ferii zimowych i letnich przygotowanie pomieszczen, korytarzy i innych pomieszczen do dziatalno$ci
Szkoty, doktadne sprzatanie i pastowanie;

10) przestrzeganie ustalen godzin pracy, przerw $niadaniowych.

Rozdziat 8
Biblioteka szkolna

§ 41

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Uczen rozpoczynajacy nauke w klasie pierwszejmazaktadangkartebibliotecznai zostajewtaczonyw
poczetczytelnikow.

3. Ze swoimi prawami i obowigzkami, jako czytelnika biblioteki oraz z zasobami biblioteki zapoznaje sie podczas lekcji
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

4. Biblioteka jest dostepna dla wszystkich czytelnikow w okresie roku szkolnego.

5. Zasady wypozyczania i udostepniania zbiorow normujg regulaminy wypozyczalni i czytelni;

6. Praca biblioteki jest udokumentowana w dzienniku biblioteki szkolnej, a lekcje przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego sg dodatkowo odnotowane w dziennikach lekcyjnych;

§42
Biblioteka Szkoty petni nastepujace funkcie:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz informacyjnych uczniéw zwigzanych z naukg szkolng i
przysposobieniem ich do samoksztatcenia,
b) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej ucznidw,
c) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet (katalogi, kartoteki
zagadnieniowe, podreczny ksiegozbior informacyjny, internet),
d) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza przez wspdtdziatanie z
nauczycielami w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspdidziataniez nauczycielamii wychowawcamiw rozpoznawaniuuzdolnieni zainteresowan uczniow,
b) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a) zapewnienie pomocy kotom w organizowaniu czasu wolnego ucznidw,
b) systematyczng informacje o biezacych wydarzeniach kulturalnych, zamieszczang w gazetkach $ciennych.

§43
Do zadan realizowanych przez nauczycieli-bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie zbioréw po uzgodnieniu z dyrekcjg Szkoty, Radg Rodzicow i zespotami przedmiotowymi.
Gromadzony ksiegozbiér ma umozliwic realizacje tre$ci nauczania zawartych w podstawie programowe;j liceum;
ewidencja zbioréw;

Opracowanie biblioteczne zbioréw, opracowanie techniczne, klasyfikowanie wg systemu UKD, katalogowanie;
selekcja zbiordw;

konserwacja zbiorow;

wypozyczanie wszelkich zgromadzonych zbiorow czytelnikom biblioteki;
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7) udostepnianie materiatow zwigzanych z wychowaniem miodziezy, rozwigzywaniem problemow
wychowawczych, rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow;

8) zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidw, zwigzanych z wymaganiami szkolnymi oraz realizacjq
zainteresowan pozaszkolnych;

9) pomoc nauczycielom w przygotowaniu materiatéw zwigzanych z realizacjg programéw nauczania, a takze
potrzebnych do doskonalenia zawodowego i prowadzenia pracy wychowawczej;

10) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji oraz rozbudzanie i
rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) systematyczne uzupetnianie katalogdw i uczenie postugiwania si¢ nimi,

b) prowadzenie kartoteki zagadnieniowe] czasopism dostepnych w bibliotece,

C) uzupetnianie na biezaco teczek tematycznych, w oparciu o dostepne materiaty,

d) udzielanie informacii bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,

) systematyczne przekazywanie nauczycielom bibliografii najciekawszych artykutéw zamieszczonych w prasie

pedagogicznej, dostepnej w bibliotece,

f) realizacja lekcji poswieconych technice pracy umystowej, rodzajom wydawnictw informacyjnych i
umiejetnosci postugiwania sie nimi, opisowi bibliograficznemu ksigzek, artykutéw z czasopism i dokumentow
elektronicznych oraz bibliografii narodowej, w ramach przysposobienia czytelniczego i informacyjnego

g) indywidualne rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

h) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

i) organizowanie imprez promujacych ksigzke i czytelnictwo,

j) wywieszanie informacji o zakupionych nowos$ciach oraz bibliografii zawartosci prenumerowanych czasopism
w gablocie biblioteki,

k) organizowanie wystawek atrakcyjnych pozycji w bibliotece oraz podczas posiedzen Rady Pedagogicznej i
zespotow przedmiotowych.

D

§ 44

Do waznych zadan biblioteki nalezy prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng mtodziezy
poprzez:

1) wigczanie si¢ do organizowania imprez ogoélnoszkolnych poprzez pomoc w przygotowaniu materiatow
repertuarowych;

2) pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez o charakterze kulturalnym, patriotycznym organizowanym
przez Srodowisko lokalne;

3) systematyczng informacje o biezacych wydarzeniach kulturalnych, zamieszczang w gazetkach $ciennych;

4) wspdtprace z opiekunami zaje¢ pozalekcyjnych w doborze literatury, rozwijajacej uzdolnienia mtodziezy.

§45

Wspoétpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz z innymi bibliotekami odbywa sig z
uwzglednieniem nastepujacych zadan:

1) wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty moga korzystac z biblioteki szkolnej na zasadach
okreslonych w jej regulaminie;

2) rodzice ucznidw mogq wypozycza¢ w szkolnej bibliotece wszelkie materiaty z dziedziny pedagogiki, psychologii,
zagrozenia patologiami. Materiaty te sg dostepne w czytelni, badzwypozyczanedo domu, na podstawie karty
czytelniczej ucznia;

3) biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta, zwtaszcza z bibliotekami szkolnymi,
wymieniajac sie doswiadczeniami z zakresu gromadzenia zbiordw, informacji naukowej, komputeryzacii.

Rozdziat 9
Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;



§ 46

W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w miare posiadanych
srodkdw po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 47

Dziatalno$¢, o ktdrej mowa w § 51 moze by¢ prowadzona na podstawie opracowanych przez Szkote i/lub
zainicjowanych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty specjalnych programéw.

Rozdziat 10
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 48

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych i két zainteresowan ukierunkowana jest na rozwijanie osobowosci i uzdolnien
uczniéw oraz zmierza do wiasciwego zagospodarowania czasu wolnego. Jest nierozerwalnie zwigzana z procesem
dydaktyczno - wychowawczym Szkoty.

2. W oddziatach z poszerzong ofertg mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 49

1. Zajecia sportowo-rekreacyjne majg na celu wspomaganie zdrowia, rozwoj fizyczny uczniaoraz ksztattowanie
prawidtowych nawykow uczestnictwa w aktywnych formach wypoczynku.

2. Uczniowie mogaq bra¢ udziat w ré6znorodnych zajeciach sportowych oraz uczestniczy¢ w dziataniach istniejacych w
Szkole organizaciji.

§ 50
Kota i zespoty powotywane sg w danym roku przez Dyrektora Szkoty na wniosek nauczycieli i zgodnie potrzebami
uczniow.

Rozdziat 11
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 51

1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze i wychowawcze poprzez powierzenie kazdego oddziatu szczegolnej opiece
wychowawcy oraz jego zastepcy na caty okres ksztatcenia. Zadania wychowawcy sg okre$lone w paragrafie 32 Statutu.
2. Opieke nad uczniami sprawuja;
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia,
2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote — wychowawca lub
inni nauczyciele — opiekunowie wg planu i regulaminu wycieczki;
3) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw.
3. Szkofa zapewnia dorazng pomoc medyczng i dyzury pielegniarki szkolnej.
4. Szczegdblne uprawnienia posiadaja;
1) Uczniowie niepetnosprawni lub wybitnie zdolni, ktérzy mogg korzysta¢ z ksztatcenia w indywidualnym toku
nauczania przyznawanym wg odrebnych przepisow;
2) uczniowie znajdujacy sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, ktérym Szkota moze zapewni¢ dorazng
pomoc w postaci: dofinansowania do zakupdw odziezy, wycieczek, biletow na imprezy organizowane przez
Szkote, doptaty do wyzywienia;
3) uczniowie z dysfunkcjg narzadow wzroku lub/i stuchu, ktérzy moga korzysta¢ z warunkow ksztatcenia
dostosowanych do ich potrzeb w zakresie mozliwosci, jakimi dysponuje Szkota.
5. Dorazne zapomogi przyznaje sie z funduszu Rady Rodzicow na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga, rady
rodzicow danego oddziatu; pomoc taka jest przyznawana na zebraniach Prezydium Rady Rodzicow.



§ 52

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.
2. Stwarza warunki do bezposredniego i indywidualnego kontaktu z pedagogiem, w celu rozwigzywania niepowodzen
szkolnych i uzyskiwania porad we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia.
3. Umozliwia, za posrednictwem pedagoga, organizowanie konsultacji w poradniach specjalistycznych.
4. Pedagog Szkolny:
1) rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia i umozliwia ich zaspokojenie;
rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow;
otacza szczegdlng opieka ucznidw trudnych wychowawczo, zagrozonych i niedostosowanych spofecznie;
wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
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§ 53

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i zagrozen.
2. Szkofa realizuje programy profilaktyczne i zajecia warsztatowe dotyczace tej problematyki.
3. Szkota wspdipracuije z policjg, izbg dziecka, kuratorami, sgdem.

§ 54

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi, instytucjami
zajmujgcymi sie poradnictwem i udzielaniem pomocy uczniom i ich rodzinom.

3. Szkofa organizuje spotkania dla mtodziezy w Centrum Informacji Zawodowe;j i innych instytucjach zajmujacych sie
preorientacjg zawodowa.

4. Szkota umozliwia spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i propaguije oferty edukacyjne szkdt wyzszych.

Rozdziat 12
Wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 55

1. Szkota pogtebia i stymuluje wspotprace z rodzicami w ramach realizacji zamierzen wychowawczych i
ksztatceniowych.

2. Rodzice wspétuczestniczg w konstruowaniu programu wychowawczego Szkoty oraz w opracowaniu programu
wychowawczego dla danego oddziatu na dany rok szkolny.

3. Szkofa wspdlnie z rodzicami prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i zagrozen.

4. Szkota pogtebia wiedze rodzicow z zakresu psychologii, pedagogiki, profilaktyki wychowawczej itp., poprzez
organizowanie wyktadéw, pogadanek, prelekcii.

5. Rodzice w miare mozliwosci doposazajg baze Szkoty poprzez gromadzenie i dystrybucje Srodkdw z dobrowolnych
sktadek.

§ 56

1. Szkota na biezaco informuje rodzicdw o przebiegu i efektach pracy wychowawczej, opiekuriczej i dydaktyczne;.
2. Szkota przy wspétudziale Rady Rodzicéw organizuje uroczysto$ci szkolne i réznorodne imprezy pozaszkolne
(wycieczki, biwaki, ogniska).
3. Wszelkie informacje dotyczace procesu dydaktyczno-wychowawczego przekazywane sg rodzicom przez:
1) Dyrektora Szkoty na posiedzeniach Rady Szkoty, Rady Rodzicow;
2) wychowawcow w trakcie zebran rodzicielskich odbywajacych sie nie mniej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego,
oprécz konsultaciji, organizowanych w zalezno$ci od potrzeb;
3) nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w formie rozméw indywidualnych;



4) pedagoga szkolnego poprzez spotkania z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.
4. Formy wspdtdziatania miedzy rodzicami a nauczycielami majg uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

2) znajomosc¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w
nauce;

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

§ 57
Wspdtuczestniczac i wspdidziatajgc w procesie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty i innymi dokumentami regulujgcymi prace Szkoty;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudno$ci w uczeniu sie;

3) zgtaszania opinii do Dyrektora Szkoty na temat pracy Szkoty;

4) uczestniczenia w zebraniach klasowych i konsultacjach.

Rozdziat 13
Prawa i obowigzki ucznia

§ 58
Obowigzkiem ucznidw jest przestrzeganie postanowien Statutu, zas Szkoty - zapewnienie niezbednych warunkéw
umozliwiajgcych ich petng realizacje.

§59
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystoweyj;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelakimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoino$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze Swiatopogladowych i
religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osab;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

7) sprawiedliwej, jawnej oceny wytacznie z wiadomo$ci i umiejetnoSci oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) odwotywania si¢ od ocen poprzez dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej w sprawie warunkow i sposobdw oceniania i
klasyfikowania;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) zwolnienia z lekcji na pisemna prosbe rodzicéw (z adnotacjg wzigcia petnej odpowiedzialno$ci za dziecko po
wcze$niejszym opuszczeniu Szkoty oraz podaniem powodu zwolnienia) doreczong wychowawcy najpdzniej w
dniu zwalniania i podpisang przez rodzica. Informacje o zwolnieniu, po otrzymaniu zgody wychowawcy, uczen
ma obowigzek wpisa¢ do zeszytu zwolnien w sekretariacie uczniowskim. w przypadku nieobecnosci
wychowawcy lub jego zastepcy, zgode wyraza Dyrektor;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢
szkolnych. korzystanie w innym czasie ustalajq regulaminy pracowni;

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w
szkole;



15) korzystania z dnia wolnego od sprawdziandw i odpowiedzi ustnej trzynastego dnia kalendarzowego kazdego

miesigca. Zapis ten nie dotyczy zaplanowanych i zapowiedzianych wczesniej (co najmniej tydzien) klasowek i
sprawdzianow;

16) sktadania skarg w przypadku naruszenia swoich praw. w przypadku naruszenia praw ucznia uczefi ma prawo

do ztozenia na pismie skargi do Dyrektora, organu prowadzacego, organu nadzorujgcego i rzecznika praw
ucznia w terminie do 7 dni od zaistniatej sytuacj;

17) wskazania swoich rzecznikoéw obrony. Wychowawca i pedagog szkolny sg z urzedu — rzecznikiem ucznia;
18) odwotania sie od kary lub wystapienia o jej zawieszenie w nastepujacym trybie:

a) uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania kary,
b) Dyrektor rozpatruje odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje w terminie 7 dni od daty ztozenia odwofania,
c) uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od decyzji Rady Pedagogicznej
0 zawieszenie kary, jesli uczen uzyskat poreczenie Samorzadu Uczniowskiego,

d) kara moze by¢ zawieszona na czas prébny, nie dtuzszy niz pét roku.

§ 60

Uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i innych regulaminach szkolnych przyjetych przez
spoteczno$¢ szkolng;

przestrzegania ponizszych przepisow dotyczacych stroju codziennego i uroczystego:

a) codzienny strdj uczniowski powinien by¢ kolorystycznie stonowany, skromny, schludny, powszechnie uznany
za wiasciwy w miejscu nauki i pracy, ubidr i fryzura nie moga by¢ ekstrawaganckie; obowigzuje zasada dobrego
smaku, eleganciji i estetyki,

b) w czasie wszystkich uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj wizytowy,

c) zakazany jest wyzywajacy makijaz, fryzura i stréj Swiadczacy o przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych
oraz body piercing,

d) zabrania si¢ noszenia bluzek z duzym dekoltem, odstaniajgcych brzuch, ramiona i/lub plecy oraz bardzo
krotkich spodniczek i spodenek,

e) zabrania sie noszenia odziezy oraz akcesoridw z wulgarnymi hastami, emblematami propagujacymi srodki
odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane ideologie,

f) elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz niszczy¢
mienia szkoty,

g) odziez zewnetrzng (kurtki, ptaszcze, obuwie) nalezy zostawia¢ w szatni.

uczeszczania na wszystkie zajecia lekcyjne oraz wybrane zajecia pozalekcyjne, a takze wszystkie uroczystosci
organizowane przez Szkote;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

a) nieobecno$ci powinny by¢ usprawiedliwiane w terminie do 7 dni roboczych od powrotu do Szkoty,

b) nieobecnosci zostajg usprawiedliwione tylko w przypadku waznych przyczyn (w przypadku ucznidw
niepetnoletnich wymagane jest pisemne lub osobiste usprawiedliwienie przez rodzicow);

przestrzegania zakazu palenia papierosow, uzywania e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania $rodkow
odurzajacych oraz posiadania akcesoriéw stuzacych do odurzania si¢;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty
oraz godnego i moralnego zachowania sie na terenie Szkoty i poza nig;

przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen teleinformatycznych
podczas zaje¢ dydaktycznych;

przestrzegania zakazu siadania na parapetach okiennych oraz opuszczania terenu Szkoty podczas zajec
dydaktycznych i przerw ze wzgledu na swoje bezpieczenstwo;

dbania o wtasne zycie, zdrowie i higieng;

10) troszczenia sie 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad oraz o przestrzeganie wewnetrznych regulaminéw

pracowni:

a) uczniowie pozostawiajg w nalezytym porzadku wszystkie pomieszczenia, z ktdrych korzystajg na terenie
Szkoty,

b) w czasie przerw obowigzkiem dyzurnych jest przygotowanie sali do nastepnej lekci,



c) po ostatniej lekcji w danej sali zadaniem dyzurnych jest: zamkna¢ okna, zgasic¢ swiatto, sprawdzi¢ stan
higieniczny sali, ktorg zamyka nauczyciel;

Rozdziat 14
Nagrody i kary. Bezpieczenstwo ucznia

§ 61

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony za wyniki w nauce i zachowaniu, aktywnos¢ spoteczng, osiggniecia sportowe,
dziatalno$¢ artystyczng i 100% frekwencii:
1) przez wychowawce wobec uczniéw danego oddziatu;
przez Dyrektora Szkoty przed spoteczno$cig Szkoty;
nagrodami rzeczowymi (ksigzka, dyplom);
listem gratulacyjnym do rodzicow;
typowaniem do stypendium udzielanego przez jednostki do tego upowaznione;
medalem ,Semper Primus”, ktéry otrzymuje najlepszy absolwent Szkoty;
) umieszczeniem informacji o sukcesie/dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;
2. Uczniowie oddziatu, ktéry uzyska najlepsze wynik i w nauce i zachowaniu moga otrzyma¢ nagrode Dyrektora
Szkoty.
3. Absolwenci Szkoty odnoszacy sukcesy w dziatalno$ci artystycznej moga otrzymac statuetke ,Kazika”.
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§ 62

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty:
1) upomnieniem wychowawcy w indywidualnej rozmowie;
upomnieniem wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;
upomnieniem Dyrektora Szkoty;
nagang Dyrektora udzielong w obecno$ci rodzicow;
nagang Dyrektora udzielong w obecno$ci Rady Pedagogicznej lub w obecno$ci catej spotecznosci uczniowskiej;
przeniesieniem do rownolegtej oddziatu;
skresleniem z listy ucznidw, w przypadku ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Szkolnego w przypadku:
a) demoralizujacego wptywu na kolegow,
b) razacego naruszenia prawa i zachowan godzacych w dobre imie Szkoty,
c) przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty lub szkolnych
zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach organizowanych przez Szkote,
d) uzywania, posiadania lub rozpowszechniania narkotykéw na terenie Szkoty
e) braku promociji do klasy programowo wyzszej po raz drugi,
f) nieusprawiedliwionej absencji w liczbie powyzej 100 godzin.
2. W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozliwe jest taczne zastosowanie kilku kar.
3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary na pismie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od otrzymania kary.
4. W przypadku odwotania sie ucznia od otrzymanej kary, Dyrektor powotuje Komisje do powtdrnego zbadania sprawy.
W sktad komisji wchodza;
1) wychowawca ucznia;
2) przedstawiciel Rady Rodzicow danego oddziatu;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
5. Komisja ma obowigzek wystuchania ucznia, jego rodzicéw i ewentualnych $wiadkdw zajscia bedacych przyczyng
ukarania i w terminie 7 dni przedstawia pisemnie swojg opini¢ Dyrektorowi Szkoty.
6. Dyrektor na podstawie opinii, 0 ktorej mowa w ust. 5. moze kare anulowac, obnizy¢ lub utrzymac. Pisemng decyzje
Dyrektor przekazuje rodzicom w terminie 2 tygodni od daty ztozenia odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
7. Od decyzji Dyrektora w sprawie skre$lenia z listy ucznidow przystuguje odwotanie do Kuratora O$wiaty.
8. O zastosowanych karach Dyrektor informuje rodzicéw ucznia.
9. Informacje o zastosowanej karze wychowawca umieszcza w dzienniku lekcyjnym.
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§ 63



1. Szkota zapewnia okresowe szkolenie wszystkich nauczycielii innych pracownikow Szkoty w zakresie bhp zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Wceluzapewnieniauczniombezpieczenstwanauczycielezobowigzanisgdozapoznaniaich z ogélnymi zasadami bhp
obowigzujacymi na terenie Szkoty. Informacje te przekazujg na pierwszej lekcji kazdego przedmiotu w danym roku
szkolnym.
3. Za bezpieczenstwo uczniéw sg odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajec¢ poza Szkotg nauczyciel i ustalony opiekun;
4. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla Dyrektor Szkoty.
5. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurach wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.
6. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okre$lajg
odrebne przepisy.
7. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie imprez organizowanych przez Szkote.
8. Szkofa zapewnia uczniom opieke pielegniarki szkolne;.
9. W Szkole dziata system monitoringu na korytarzach szkolnych.

Rozdziat 15
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 64

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danegooddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie Szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umoZzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych;
ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
5. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoinych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
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7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow oraz uzasadniane ustnie przez nauczyciela.
§ 65

1. Zespoty przedmiotowe opracowujg przedmiotowe systemy oceniania zawierajace:

1) obszary podlegajace ocenianiu;

2) formy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywanarocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca psychologiczno--
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnychmozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. W ustalaniu ocen biezacych oraz klasyfikacji Srodrocznej i rocznej ucznia przyjmuje sie nastepujaca skale stopni:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny. W ustalaniu ocen biezgcych dopuszczalne
jest stosowanie stopni typu: +dobry (-dobry) oraz zapisywanie ich w postaci skrotéw lub za pomocg cyfr od 6 do 1.

4. Dla ucznidw klas pierwszych ustala sie miesieczny okres adaptacyjny, w ktérym nie wpisuje sie ocen
niedostatecznych.

5. Przyjmujesienastepujaceformysprawdzaniabiezacychpostepdwi osiagnie¢ edukacyjnych:

1) kartkdwka — pisemna forma kontroli postepow i osiagnie¢ edukacyjnych obejmujaca maksymalnie 5 lekgji,
trwajaca do 20 minut;

2) sprawdzian — forma kontroli postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych obejmujgca zakres materiatu szerszy niz 5
lekcii;

3) zadanie klasowe - pisemna forma kontroli postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych trwajaca diuzej niz jedna lekcje;

4) test diagnostyczny - pisemna forma kontroli postepow i osiggnie¢ edukacyjnych obejmujaca materiat tresci
programowych z okresu lub roku szkolnego.

5) inne formy odpowiadajgce specyfice danych zaje¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych systemach
oceniania.

7. Ocenybiezace wpisuje sig niezwiocznie do dziennika lekcyjnego.

8. Uczeh moze poprawia¢ oceny ze sprawdzianow i zadan klasowych.

9. Uczen traci prawo poprawiania oceny w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy.

10. Uzupetnianie lub poprawa oceny (jednokrotne) moze nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie (z
wyjatkiem przypadkéw szczegdlnych, np. dtuzszej choroby). Otrzymang w ten sposéb ocene wpisuje sie¢ obok oceny
otrzymanej poprzednio, a ocene brakujacg w pustym miejscu dziennika.

11. W ocenie klasyfikacyjnej uwzglednia sie obie otrzymane oceny.

12. Poprawa i uzupetnianie ocen nastepuje w ramach zaje¢ obowigzkowych, forme i sposdb okresla nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

13. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadnienia dwa razy w pétroczu, z wyjatkiem zaje¢
edukacyjnych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, gdzie prawo to przystuguje raz w pétroczu.

14. Zadania klasowe i sprawdziany nie mogg odbywac sie czesciej niz trzy razy w tygodniu w danym oddziale oraz nie
wiecej niz jeden raz w danym dniu i powinny by¢ zapowiedziane na tydzien przed terminem i wpisane w dzienniku
lekcyjnym.

15. Wyniki sprawdziandw i kartkbwek nauczyciel winien przedstawi¢ uczniom najdalej po 7 dniach, a wyniki zadania
klasowego i badania wynikéw po dwdch tygodniach (z wytaczeniem ferii, przerw Swigtecznych).

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

17. Informacja o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegéinych uzdolnieniach ucznia jest
przekazywania rodzicom na biezgco za pomocg dziennika elektronicznego oraz podczas wyznaczonych w planie pracy



szkoty na dany rok szkolny spotkan i konsultacji dla rodzicéw organizowanych w Szkole przez wychowawce, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty i nauczycieli poszczegoinych zajec edukacyjnych.

18. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje rodzicdw uczniéw o przyjetym w szkole sposobie
informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez dziennik elektroniczny. Jezeli rodzic zadeklaruje brak mozliwosci korzystania z dziennika
elektronicznego, wychowawca zobowigzany jest informowac rodzicéw w formie pisemnej, a dokumentacje stanowa; lista
uczniow z podpisami poswiadczajacymi odbidr zestawienia ocen oraz podpisane przez rodzicow zestawienia ocen.

19. W ostatnich dwéch tygodniach poprzedzajacych klasyfikacje dokonuje sie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w ramowym planie
nauczania dla danego oddziatu w oparciu o uzyskane wczes$niej oceny biezace.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne, a
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

21. Na pro$be ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia klasyfikacyjng ocene $rédroczng i roczng podajac
wyjasnienie w oparciu 0 wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

22. Uczen jest klasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych, jesli w kazdym okresie otrzymat przynajmniej dwie oceny
biezace i nauczyciel nie przedstawit wychowawcy oddziatupisemnego oSwiadczenia o braku podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej ucznia wraz z podaniem przyczyny na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

23. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg jest klasyfikowany
na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych.

24. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

25. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, a ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, jak réwniez na promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

26. Uczen nieklasyfikowany w pierwszym okresie z przyczyn uznanych przez Rade Pedagogiczng za
usprawiedliwione, moze kontynuowac nauke w drugim potroczu, ale klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku
nauki z danych zaje¢ edukacyjnych.

27. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong ocene klasyfikacyjng Srodroczng i roczng na
dwa dni robocze przed wyznaczonym terminem klasyfikacji. Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna. Tak ustalonej oceny nauczyciel nie moze zmienic.

28. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych sg zobowigzani poinformowacé ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
dokona¢ wpisu w dzienniku lekcyjnym w kolorze zielonym. Tak ustalonej przewidywanej oceny nauczyciel nie moze
zmienic.

29. Na piec dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu zobowigzany jest
umiesci¢ wdzienniku elektronicznym dostepny dla wszystkich rodzicow uczniow komunikat o mozliwosci pozyskania
informacji dotyczacej przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

30. Przed kazdym posiedzeniem klasyfikacyjnym, zespdt wychowawcow odbywa posiedzenie w celu omoéwienia
postepdw w nauce i zachowania ucznidw.

31. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ustalona przezwychowawce
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sq ostateczne, z zastrzezeniem § 70 § 71.

32. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogdInopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuije z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 66

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.



2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem i
jego rodzicami.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

4. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz dwa dni od zakoriczenia zaje,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wymienionych w pkt. 1 przeprowadza sie dodatkowy sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci przeprowadza komisja nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od zgtoszenia
zastrzezen, a termin uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza w formie pisemnej i ustnej.

9. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza sie protokot.

§ 68

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego termin jest wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot.

§ 69

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen
do oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom w
siedzibie Szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektorai w obecnosci nauczyciela wskazanego przez Dyrektora.

§70

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje Szkoly;
dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
cena zachowania powinna wyrazac opinie Szkoty o:
Wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych i przestrzeganiu postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
dotyczacych aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania, korzystania ze szkolnej oferty
rozwoju zdolno$ci i zainteresowan, wdrazania sie do systematycznej, samodzielnej pracy oraz punktualnosci i
frekwencji na lekcjach, zajeciach i uroczystosciach szkolnych,

2) kulturze osobistej ucznia, jego wrazliwoSci uczuciowej i spotecznej, sposobiebyciai wyrazaniu mysli,
umiejetnosci dyskusji i wspotdziatania w zespole oraz postawie wobec takich warto$ci jak: wolno$¢, godnosc,
tolerancja, szacunek dla zycia i zdrowia cztowieka, jego pracy, wytwordw ludzkich i Srodowiska naturalnego,

3) aktywnosci ucznia w zyciu spotecznym oddziatu, Szkoty i Srodowiska, uwzgledniajac inicjowanie, organizowaniei
odpowiedzialneuczestnictwow réznychformachdziatalnoScipozalekcyjnej i pozaszkolne;.

3. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania okreslone sg w Systemie Oceniania Zachowania.
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4. Klasyfikacyjng ocene $rddroczng zachowania ustala si¢ wg skali przyjetej na koniec roku, t.j.: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
5. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny rocznej uwzglednia si¢ klasyfikacyjng ocene $rédroczna.

§71

1. Szkolny system motywacyjny ma na celu premiowac uczniéw aktywnych i zdolnych, motywowac do poszerzania
wiedzy i rozwijania umiejetnosci i uzdolnien.
2. Szkolny system motywacyjny uwzglednia:

1) ranking wewnatrzoddziatowy;

2) ranking miedzyoddziatowy;

3) ranking szkolny;

4) szkolne konkursy przedmiotowe, sportowe, artystyczne, religijne, tematyczne.
3. Szkolny system motywacyjny moze przyja¢ formy nagradzania:

1) nagrody ksigzkowe;

2) nagrody rzeczowe;

3) dyplomy, medale i inne formy nagrod.

§72

1. Rekrutacje ucznidéw przeprowadza si¢ w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci po przeprowadzeniu przez
komisje rekrutacyjng postepowania rekrutacyjnego, a o przyjeciu do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek kandydata
petnoletniego.



